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ประกาศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนกังานเงินรายได 
สงักดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย โดยวิธีการคัดเลือก 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๙ 
........................................  

      ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อำเภอทุ งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงาน   
เงินรายได จำนวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
    ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

   ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  ๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒.๒  เปนผูมีคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 ๒.๓  สำหรับพระภิกษุหรือสารเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสรรหา
และการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได ทั้งนี้ อาศัยความตามอำนาจหนงัสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝาย
บริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม    
ลงวนัท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม  

   ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร   
     ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมคัรออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เร่ิมสมคัรไดต้ังแตวันที่          
๖ ตลุาคม ๒๕๖๘ ถึงวนัที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ตามข้ันตอนในเว็บไซต  

    ๓ .๒  ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที่พิมพ จากระบบไปชำระเงิน เฉ พาะที่ เคาน เตอร                     
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผาน QR Code ที่ปรากฏ
ในแบบฟอรมชำระเงินโดยจะตองชำระเงินภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเม่ือ
ชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอย 

    ๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ที่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถตรวจสอบ
สถานะชำระเงนิหลงัจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

    ๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย   
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทาน้ัน
และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ 

/๔.เง่ือนไข... 

๗/๒๕๖๘
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๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามท่ีกำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๘    
 ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญติัวา
ดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูล         
อนัเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗  
              ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมคุีณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัครจรงิและตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด  ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอั นมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธสิมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร
และการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ
สมัคร 

      ๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สำหรับตำแหนง  

     ๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวม
แวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมคัรใหครบถวน 

     ๕ .๒  สำเนาหนั งสือรับรองคุณ วุฒิ  หรือสำเนาใบป ริญญาบัตรซ่ึงผานการอนุมัติจาก                
สถานศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

     ๕.๓  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผาน
การพิจารณาอนุมัติสถานศึกษาวาสำเร็จการศกึษาภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๔  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๖  ใบรับรองแพทย จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๗  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปล่ียนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๘  หลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
    ๕.๙  สำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 
 
 
 
 
  

/๖.คาธรรมเนียม... 
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๖. คาธรรมเนียม 
 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท โดยคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนทุก
กรณ ี
      ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายช่ือผูมี สิทธิ เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกัน  ในวันที่             
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ แผนกบุคลากร วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อาคาร ๓ ชั้น ๒  อำเภอทุงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th และ 
www.https://saiyai.rmutsv.ac.th 
      ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
      ๙. หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
    ๑๐. หลักฐานเกณฑและวธิกีารตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผู ท่ีสอบผานการประ เมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถอืวาเปนผูสอบผาน 

 การจางและแตงต้ังผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูผานการ
สอบแขงขัน 
     ๑๑. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

 ๑๑.๑  วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.๒  กรณีที่มีผูผานการสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวผูสมัครสอบ

กอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา     
 ทั้งนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อำเภอทุงสง จงัหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th และ 
www.https://saiyai rmutsv.ac.th  

๑๒. การจดัทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนกังานเงินรายได 
 ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายได จะตองทำสัญญา
จางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด 
 

ประกาศ ณ  วันที่         ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                      
                                                            

                                    (ผูชวยศาสตราจารยขวัญหทัย ใจเปยม) 
                                     รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช        

                                     ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                            

๓
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รายละเอียดแนบทายประกาศ 

๑. ตำแหนง พนักงานขับรถ คุณวุฒิ ทุกวุฒิการศึกษา  อัตราคาจาง ๑๒,๖๕๐.- บาท  
สังกัด สำนักงานวทิยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ไสใหญ จำนวน ๑ อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 ๑. บริการขับรถยนตของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ) 

 ๒. ดูแลบำรงุรักษาการใชรถยนตตามขอกำหนดของหนวยงาน 
 ๓. ปฏบิัติงานเรงดวนตามภารกิจของทางราชการที่หัวหนางานมอบหมาย  
 ๔. ดูแลรักษาความสะอาดโรงจอดรถ 
 ๕. ปฏบิัติหนาที่ตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ๑. สำเรจ็การศึกษาทุกวุฒิการศึกษา 
 ๒. เพศชาย อายไุมต่ำกวา ๒๕ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
      ๓. ตองผานการเขารับการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน 
 ๔. มีใบอนญุาตขับรถประเภทที่ ๒ หรือประเภทอื่นๆ ตามพระราชบัญญัติการขนสงทางบก 
 ๕. มีความสามารถในการตรวจสภาพรถยนตเบื้องตน และบำรุงรักษารถยนตที่รับผิดชอบให

พรอมใชงานอยูเสมอ 
      ๖. มีความรูเสนทางในพื้นท่ีที่ตองรับผิดชอบเปนอยางดี  
      ๗. สามารถปฏบิัติงานนอกเวลาราชการได  
      ๘. กรณีมีประสบการณการทำงานในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรมหาชน        

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
วิธีการคัดเลือกและสถานที่คัดเลือก 

วันที่ วิธีการคัดเลือก เวลา สถานที่สอบ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ภาคการสอบประเมินความ

เหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)  
(๑๐๐ คะแนน) 
ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธ์ิเขารับการ
สรรหาและเลือกสรร 

 

 


