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ประกาศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนกังานเงินรายได 
สังกัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๙ 
........................................  

      ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อำเภอทุ งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงาน   
เงินรายได จำนวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
    ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

   ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  ๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒.๒  เปนผูมีคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 ๒.๓  สำหรับพระภิกษุหรือสารเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสรรหา
และการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได ทั้งนี้ อาศัยความตามอำนาจหนงัสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝาย
บริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม    
ลงวนัท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม  

   ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร   
     ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมคัรออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เร่ิมสมคัรไดต้ังแตวันที่          
๖ ตลุาคม ๒๕๖๘ ถึงวนัที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ตามข้ันตอนในเว็บไซต  

    ๓ .๒  ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที่พิมพ จากระบบไปชำระเงิน เฉ พาะที่ เคาน เตอร                     
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผาน QR Code ที่ปรากฏ
ในแบบฟอรมชำระเงินโดยจะตองชำระเงินภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเม่ือ
ชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอย 

    ๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ที่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถตรวจสอบ
สถานะชำระเงนิหลงัจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

    ๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย   
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทาน้ัน
และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ 

/๔.เง่ือนไข... 

๖/๒๕๖๘
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๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามท่ีกำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๘    
 ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญติัวา
ดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูล         
อนัเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗  
              ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมคุีณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัครจรงิและตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด  ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอั นมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธสิมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร
และการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ
สมัคร 

      ๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สำหรับตำแหนง  

     ๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวม
แวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมคัรใหครบถวน 

     ๕ .๒  สำเนาหนั งสือรับรองคุณ วุฒิ  หรือสำเนาใบป ริญญาบัตรซ่ึงผานการอนุมัติจาก                
สภามหาวิทยาลัยสำเร็จการศกึษาภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

     ๕.๓  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผาน
การพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ จำนวน          
๑ ฉบับ 

    ๕.๔  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๖  ใบรับรองแพทย จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๗  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปล่ียนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๕.๘  หลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
    ๕.๙  สำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 
 
 
 /๖.คาธรรมเนียม... 
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 ๖. คาธรรมเนียม 
 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท โดยคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนทุก
กรณ ี
      ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายช่ือผูมี สิทธิ เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกัน  ในวันที่             
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ แผนกบุคลากร วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อาคาร ๓ ชั้น ๒  อำเภอทุงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th และ 
www.https://saiyai.rmutsv.ac.th 
      ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
      ๙. หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
    ๑๐. หลักฐานเกณฑและวธิกีารตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบขอเขียน       
ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง และจะตองสอบผานภาค
การประเมนิความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน 

 การจางและแตงต้ังผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูผานการ
สอบแขงขัน 
     ๑๑. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

 ๑๑.๑  วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน 
           ๑๑.๒ วนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 

 ๑๑.๓  กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขั นที่ไดคะแนน
ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากยังคงมีผูผาน
ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวผูสมัคร
สอบกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา     

 ทั้งนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อำเภอทุงสง จงัหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th และ 
www.https://saiyai rmutsv.ac.th  

 

 

 

 

/๑๒.การจัดทำ... 
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๑๒. การจดัทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนกังานเงินรายได 
 ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายได จะตองทำสัญญา
จางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด 
 

ประกาศ ณ  วันที่         ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                      
                                                            

 
                                    (ผูชวยศาสตราจารยขวัญหทัย ใจเปยม) 

                                     รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช        
                                     ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                             

 
 
          
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓
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รายละเอียดแนบทายประกาศ 

๑. ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี คุณวุฒิปริญญาตรี  สังกัด สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนที่ไสใหญ อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐.- บาท จำนวน ๑ อัตรา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบ เอกสารการเบิกจาย คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาใชจายเดินทางไปราชการของ 
              คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการจัดการ สำนักงานวิทยาเขตนครศรธีรรมราช    
              และคณะเกษตรศาสตร  
  2. รางเอกสารขอเบิก คาสาธารณูปโภค คาตอบแทน คาใชสอย  
  3. จัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการของสำนักงานวทิยาเขตนครศรีธรรมราช   
 4. ตรวจสอบรายการเงินทดรองราชการของคณะเทคโนโลยีการจดัการ  คณะวิทยาศาสตรและ 
               เทคโนโลย ี
  ๕. จัดทำและตรวจสอบรายละเอียดการบันทึกรายการขอเบิก ในระบบบัญชี 3 มิติ  
  ๖. ลงทะเบยีนคุมยอยรายการตาง ๆ ที่เก่ียวกบัแผนกงาน 
  ๗. จัดทำและรวบรวมรายการ รับ-จาย ประจำวัน และนำสงเอกสารใหแผนกบัญชี  
  ๘. ประสานงานกับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเงินของคณะตาง ๆ  
   ๙. ปฏิบตัิหนาที่อื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. เพศหญิง 
2. อายุ 25 -60 ป 
3. สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาการบัญชี 
4. มีทกัษะและความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร   
5. มีบคุลกิภาพดี มีความรับผิดชอบสูง และมีมนุษยสัมพันธดีและมจีิตสาธารณะ 
6. มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความรบัผิดชอบตอหนาที ่

วิธีการสอบแขงขนัและสถานท่ีสอบแขงขัน 
วนัที่ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวงาน

วิชาการเงินและบัญชี (๗๐ คะแนน) 
     - พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลั งของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ 
     - พ.ร.บ.วธีิการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
    - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงิน
จากคลัง การรบัเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำสงเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒     
    - การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป จะประกาศให
ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อผู
มีสิทธิเขารับการ
สรรหาและการ
เลือกสรร   
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วนัที่ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 
     - หลกัการบญัชี  
     - หลักการและนโยบายบญัชีภาครัฐ 

๑.๒ ทดสอบปฏิบัตกิารใชคอมพิวเตอร 
(๓๐ คะแนน) 

- การใชโปรแกรม Microsoft Word 
Microsoft Excel  Microsoft  Power Point 
และ โปรแกรม Canva เพื่อประยุกตใชกับงาน
การเงินและบัญช ี

๑๓.๐๐ น.เปนตนไป  

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหนง (สัมภาษณ)  (๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


