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ประกาศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

คร้ังที่  ๑/๒๕๖๘ 

........................................  

      ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศ รีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอทุ งสง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจาง

ชั่วคราว จํานวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 

    ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

   ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 

  ๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 ๒.๓  สําหรับพระภิกษุหรือสารเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสรรหา

และการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ทั้งนี้ อาศัยความตามอํานาจหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝาย

บริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม    

ลงวันที ่๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม  

   ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร   

     ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราวสามารถ

สมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต  job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแตวันที่          

๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ตามข้ันตอนในเว็บไซต  

    ๓ .๒  ให นํ าแบบฟอรมการชํ าระเงิน ท่ีพิ มพ จากระบบ ไปชํ าระเงิน เฉพาะที่ เคาน เตอร                    

บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผาน QR Code ที่ปรากฏ

ในแบบฟอรมชําระเงินโดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อ

ชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอย 

    ๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถตรวจสอบ

สถานะชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 

    ๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะ

ประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทานั้น

และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศกึษาและไดรับ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘    

 ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับการ

สรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวา

ดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปน

เท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗   

              ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริงและตองกรอก

รายละเอียด ตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ 

หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผลทําให

ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร

และการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ

สมัคร 

      ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความเหมาะสม

สําหรับตําแหนง 

     ๕.๑  ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวม

แวนตาสีดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

     ๕.๒   สํ าเนาหนั งสือ รับรองคุณ วุฒิ  ห รือสํ าเนาใบปริญญาบัตรซึ่ งผ านการอนุมัติจาก                

สภามหาวิทยาลัยสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จํานวน ๑ ฉบับ 

     ๕.๓  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผาน

การพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จํานวน         

๑ ฉบับ 

    ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๘  หลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 

    ๕.๙  สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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 ๖. คาธรรมเนียม 

 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท โดยคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนทุก

กรณี 

      ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

 รายชื่อผูมีสิท ธิเข ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่ วกัน ในวันที่            

๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ แผนกการเจาหนาที่ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อาคาร ๓ ชั้น ๒  อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th และ 

www.http://saiyai rmutsv.ac.th 

      ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร 

 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

      ๙. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

    ๑๐. หลักฐานเกณฑและวิธีการตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบขอเขียนไมตํ่า

กวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง และจะตองสอบผานภาคการ

ประเมินความเหมาะสมสําหรบัตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน 

 การจางและแตงตั้ งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้ งตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการ

สอบแขงขัน 

     ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 

 ๑๑.๑ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน 

           ๑๑.๒ วันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 

 ๑๑.๓  กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขันท่ีไดคะแนน

ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคงมีผูผาน

ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนางไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวผูสมัคร

สอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา     

 ทั้งนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th และ 

www.http://saiyai rmutsv.ac.th  
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๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว 

 ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตองทําสัญญาจาง

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด 

 

ประกาศ ณ  วันที่       มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

                                      

                                                            

 

                                    (ผูชวยศาสตราจารยขวัญหทัย ใจเปยม) 

                                     รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตนครศรีธรรมราช        

                                     ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                             
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

๑. ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ เลขที่อัตรา ๐๖๒๖๐๙ คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง
๑๕,๐๐๐.- บาท  สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รับผิดชอบภาระงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูล

ข่าวสารกิจกรรม โครงการ ผลงานของคณะฯ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ถ่ายภาพนิ่ง/ภาพเคลื่อนไหว ในพิธีการ
และกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
พัฒนางาน วางแผนการท างาน รวมถึงดูแลเว็บไซต์ของทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดูแลช่องทางการ
สื่อสารองค์กรในแพลตฟอร์มต่าง ๆ ตามที่คณะฯ ก าหนดที่รับผิดชอบของหน่วยงานให้บรรลุตาม เป้าหมาย 
ให้ค าปรึกษาตอบค าถามและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.๑ ปริญญาตรีสาขาวารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ศึกษาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๒  มีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี (ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์

ทหาร) 
๑.๓  สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีความประพฤติดี 
๑.๔  มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เป็นอย่างดีและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
๑.๕  มีความขยัน อดทน และรับผิดชอบในหน้าที่ 
๑.๖  มีประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ 
วันที่ วิธีการคัดเลือกวันที่ เวลา สถานที่สอบ 

๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ๑.ภาคการสอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
- หลักการงานประชาสัมพันธ์  
- หลักการผลิตสื่อ 
- งานพิธีการ 
- การดูแล website 
- การสื่อสารองค์กร 
๒.ภาคการสอบปฏิบัต ิ(๕๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
-  การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป จะประกาศให้ทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สรรหาและการ
เลือกสรร   

 


