
 

 
ประกาศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช    
เรื่อง  ผลการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ 
........................................  

            ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช             
ได้ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว           
จึงประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
        
                  ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรไปรายงานตัวผ่านระบบออนไลน์ Zoom Clound 
Meetings ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น เป็นต้นไป หากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่
รายงานตัวตามวันและเวลาที่ก าหนด  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยไม่มี
เงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  จะขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบแข่งขัน เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว 
 
                      ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
                                      
                                                            

                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร) 
                                       รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช        

                                    ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                              
 
 
 
 
 
 
 

         
 
                        
                

 
 



  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร บุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
สังกัด ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ลงวันที่ ๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ต าแหน่ง    อาจารย์    สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ  จ านวน ๑ อัตรา 

 
รายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
 
ล าดับที่      ชื่อ-สกุล 
  ๑         นางสาวจิตประพาฬ  มีชนะ 
 

 
รายช่ือผู้ขึ้นบัญชี 
 
         ไม่มี 

 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


